ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OTOPENI

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni si al serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni

Consiliul Local al Orasului Otopeni, judetul Ilfov, intrunit in sedinta ordinari, astazi 27.12.2023,
Avéand In vedere:

—  referatul de aprobare al Primarului Orasului Otopeni la Proiectul de hotérare privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, inregistrat cu nr.40160/21.12.2023;

— raportul de specialitate al Serviciului Contabilitate — Buget si al Serviciului Administratie
Publica Locald, Resurse Umane si Salarizare la Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din
cadrul Primariei orasului Otopeni si al serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local
al orasului Otopeni, Inregistrat cu nr.40163/21.12.2023;

— avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare, economico-sociale, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al orasului Otopeni, servicii $i comert si al Comisiei pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetétenilor la Proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si functiile
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni si al
serviciilor si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni;

—  prevederile Hotararii Consiliului Local al Orasului Otopeni nr.03/01.02.2023 privind aprobarea
bugetului general centralizat al orasului Otopeni pe anul 2023;

— Hotarare Consiliului Local al orasului Otopeni nr. 72 din 27.12.2023 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru Primaria orasului Otopeni si pentru serviciile si institutiile
publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, inregistrat cu nr. 40158/21.12.2023;

— acordul nr.40161/21.12.2023 al reprezentantilor salariatilor, functionari publici;

— acordul nr.40162/21.12.2023 al reprezentantilor salariatilor, personal contractual;

—  prevederile art.162, alin.(3) din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si compeltarile ulterioare;

— prevederile art.155, alin.(1), lit.c) si alin.(4), lit.a), art.417, art.547 si art.552, alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

~  prevederile art.6, art.8, alin.(1), art.11, alin.(1)-(4) si art.12, alin.(1), Anexa nr.VIII, Capitolul I,
litera ,,A”, punctul III, lit.a) si b) — nota, Capitolul I, litera ,,A”, punctul IV, lit. a) si b)- nota, din Legea -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—  prevederile art.], alin.(5) si alin.(7) din Ordonanta de Urgenta nr.168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;



—  prevederile Hotararii Guvernului nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

—  prevederile art. XX VI, punctul 1. si art. LXXI, alin.(1) din Legea nr.296/2023 lege privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

—  prevederile art. II si art. LXIX din Ordonanta de Urgenta nr.115/15.12.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In temeiul dispozitiilor cuprinse la art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 28 decembrie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni, la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Otopeni, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Incepand cu data de 28 decembrie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile contractuale
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni si al serviciilor si
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al orasului Otopeni, conform Anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Incepand cu data de 28 decembrie 2023 se stabileste salariul de baza pentru functia contractuala
de conducere de Administrator Public, S, din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul
Primariei orasului Otopeni, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. (1) Salariile de baza pentru functiile de executie prevazute in Anexele nr. 1 si nr. 2 se stabilesc la
gradatia 0 si se acorda corespunzitor trangelor de vechime n muncé, determinate prin aplicarea succesiva
a majorarilor, potrivit dispozitiilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(2) Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime la nivel maxim i se acorda
la gradul II stabilit in anexele previzute la prezenta hotérare.

(3) Ordonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, prin act administrativ
individual sau, dupa caz, prin act aditional la contractul individual de muncé, cu respectarea prevederilor
prezentei hotérari, in conditiile legii. Salariul lunar al conducitorilor serviciilor si institutiilor publice de
interes local, cu personalitate juridic, se stabilesc prin dispozitia Primarului orasului Otopeni si/sau, dupa
caz, prin act aditional la contractul individual de munca.

(4) La stabilirea salariului de bazi se va avea in vedere ca nivelul veniturilor salariale sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Art. 5. La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari orice alta prevedere contrard isi Inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 6. Serviciul Administratie Publica Locala, Resurse Umane si Salarizare, Serviciul Contabilitate -
Buget, conducatorii serviciilor si institutiilor publice cu personalitate juridica din subordinea Consiliului
Local al Orasului Otopeni, respectiv: Serviciul de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie si
Clubul Sportiv Otopeni, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 7. Prezenta hotarére se poate contesta de cei interesati la instanta competents, in termenul prevazut
de lege.



Art. 8. Prezenta hotarare se comunica Serviciului Administratie Publica Locala, Resurse Umane si
Salarizare, Serviciului Contabilitate - Buget din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otopeni, Serviciului de Administrare a Complexului Sportiv de Natatie, Clubului Sportiv Otopeni,
Institutiei Prefectului — Judetul Ilfov si va fi adusa la cunostinta publica prin grija Secretarului General al
Unitatii Administrativ-Teritoriale Orasul Otopeni.

PRESEDINTE SEDINTA, Contrasemneaza ,
Tudorel-Florin Dumitru SECRETAR GENERAL
. Irina Sexf'l,?ﬁnescu

OTOPENI
Nr. 73 din 27.12.2023

Prezenta hotéirire a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al Orasului Otopeni,
judetul Iifov, din data de 27.12.2023, cu votul a 15 consilieri ,,pentru”, 0 ,,ijmpotriva”, 1
»abtineri”, fiind prezenti 16 consilieri din total de 17 in functie.
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JUDETUL ILFOV Anexa nr.3laHCL nr. 3% /2% \1.2023
PRIMARIA ORASULUI OTOPENI

Stabilirea salariului de baza pentru functia contractuala de conducere de Administrator public, S, din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”, din cadrul Primariei orasului Otopeni, conform Legii cadru nr. 153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

A. Functii de conducere

Nr. . Nivelul .
Crt. Functia studiilor Grad Salariu de baza
1 |Administrator public S 12 650

* In salariul de baza al functiei de conducere este cuprins sporul de vechime la nivel maxim
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